Zalgcznik Nr..4...

do uchwaty Nr 224/609/10
Zarzadu Powiatu Tczewskiego
z dnia 8 lipca 2010r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Domu Pomocy Spolecznej w Pelplinie

Postanowienia ogdlne

§ 1.
Regulamin organizacyjny okresla strukture organizacyjna i szczegdlowy zakres za-
dan Domu Pomocy Spotecznej z siedziba w Pelplinie przy ul. Szpitalnej 2, 83-130
Pelplin.

§ 2.
1. Dom Pomocy Spotecznej w Pelplinie jest jednostka organizacyjng Powiatu Tczew-
skiego o zasiegu ponadgminnym.
2. Dom Pomocy Spotecznej w Pelplinie prowadzi gospodarke finansowa w formie

jednostki budzetowe;j.

§ 3.

Dom Pomocy Spotecznej w Pelplinie swiadczy, na poziomie obowigzujacego standar-
du, osobom wymagajacym calodobowej opieki z powodu niepelnosprawnosci i cho-
roby ushugi: bytowe, opiekuncze i wspomagajace w formach i zakresach wynikaja-
cych z indywidualnych potrzeb i mozliwosci oraz umozliwia i organizuje korzystanie

ze Swiadczen przystugujacych z tytulu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.

§ 4.
Dom Pomocy Spotecznej w Pelplinie dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,
2) rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r.
w sprawie domow pomocy spolecznej,
3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym

4] ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego



5] ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych

6) regulaminu wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w Pelplinie (zarza-
dzenie Nr 13/09 dyrektora DPS w Pelplinie z dnia 09 czerwca 2009r.)

7) statutu Domu Pomocy Spotecznej w Pelplinie, przyjetego uchwala Nr XLVII/344/06 Rady
Powiatu Tczewskiego z dnia 22 sierpnia 2006r. w sprawie nadania statutdw domom pomocy
spotecznej prowadzonym przez Powiat Tczewski,

8) niniejszego Regulaminu.

§ 5.

llekro¢ w dalszej czesci Regulaminu Organizacyjnego jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spo-
tecznej w Pelplinie,

2) Domu - rozumie sie przez to Dom Pomocy Spotecznej w Pelplinie,

3) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Pelpli-
nie,

4) Zarzadzie Powiatu — rozumie si¢ przez to Zarzad Powiatu Tczewskiego,

5) mieszkancu — rozumie sie przez to mieszkanca Domu Pomocy Spotecznej w Pel-
plinie,

6) dziale — rozumie sie przez to Dzial w Domu Pomocy Spotecznej w Pelplinie lub
rownorzedna komorke organizacyjna o innej nazwie,

7) kierowniku dzialu - rozumie si¢ przez to: Glownego Ksiegowego, Gléwnego Ad-
ministratora, Starszego Administratora w Domu Pomocy Spolecznej w Pelplinie,

8) standardzie ustug — rozumie sie przez to standard obowigzujacych podstawo-
wych ushug swiadczonych przez domy pomocy spotecznej okreslony w rozporza-
dzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie

domow pomocy spoteczne;j.



II Ogolne cele i zadania Domu

§ 6.
Dom zapewnia mieszkancom calodobowa opieke oraz zaspokaja ich niezbedne po-

trzeby bytowe, opiekuncze i wspomagajace na poziomie obowigzujacego standardu.

§7.
1. Dom przeznaczony jest dla:
1) os6b niepetnosprawnych fizycznie,
2) o0so6b przewlekle somatycznie chorych.
2. Dom posiada 150 miejsc dla mieszkancow, w tym: 95 miejsc dla niepeino-

sprawnych fizycznie i 55 miejsc dla przewlekle somatycznie chorych.

§ 8.
Organizacja Domu, zakres i poziom Sswiadczonych ustug uwzgledniaja w szczegolno-
Sci wolnosé, intymnos¢, godnosc¢ i poczucie bezpieczenstwa mieszkancéow domu oraz

stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.

§9.
Dom pokrywa w calosci wydatki zwiazane z zapewnieniem calodobowej opieki

mieszkancom oraz zaspokajaniem ich niezbednych potrzeb bytowych i spotecznych.

§ 10.

1. Dom umozliwia i organizuje mieszkancom korzystanie z przyshugujacych na
podstawie odrebnych przepisow swiadczen zdrowotnych oraz pokrywa optlaty ry-
czaltowe i czesciowa odplatnosc¢ do wysokosci limitu ceny — przewidziane w prze-
pisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

2. Dom moze rowniez pokry¢ wydatki ponoszone na niezbedne ushugi pielegnacyjne
w zakresie wykraczajacym poza uprawnienia wynikajace z przepisOw o po-

wszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

§11.
1.Dom swiadczy mieszkancom ushugi bytowe, zapewniajac miejsce zamieszkania
w otoczeniu i budynku bez barier architektonicznych.

2.Budynek Domu posiada:



1) pokoje mieszkalne jednoosobowe, dwuosobowe, trzyosobowe oraz czteroosobowe
dla osob lezacych; wyposazone odpowiednio do liczby mieszkancéw i zgodnie z
ich potrzebami w 16zko lub tapczan, szafe, szafke nocna, sté6t, krzesta i inne me-
ble oraz wyprowadzenia elektryczne;

2) pokoje dziennego pobytu,

3) jadalnie,

4) gabinet medycznej pomocy doraznej,

5) kuchenke pomocnicza,

0) pomieszczenia pomocnicze do prania i suszenia,

7) pokoj goscinny,

8) pomieszczenia sanitarne przystosowane do potrzeb osob niepelnosprawnych,

9) pomieszczenie do terapii zajeciowej,

10) pomieszczenia do rehabilitacji.

3. W sprawie wyzywienia Dom zapewnia:

1) 3 positki dziennie,

2) mozliwos¢ wyboru zestawu positkow lub otrzymania positku dodatkowego oraz
dietetycznego, zgodnie ze wskazaniem lekarza,

3) podstawowe produkty zywnosciowe oraz napoje dostepne przez calg dobe.

4 Mieszkancom nieposiadajacym wlasnej odziezy i obuwia oraz mozliwosci ich za-

kupienia z wlasnych srodkéw, Dom zapewnia: odziez codzienna i zewnetrzna, bieli-
zne dzienna i nocna, obuwie i pantofle domowe — odpowiedniego rozmiaru, dostoso-
wane do pory roku, utrzymane w czystosci i wymieniane w razie potrzeby.

5.Mieszkancy Domu otrzymuja pomoc w utrzymaniu higieny osobistej, a w przy-
padku gdy sami nie sa w stanie zapewnic¢ sobie sSrodkow czystosci i higienicznych,
zapewnia sie im, w miare potrzeb: osobiste Srodki czystosci, przybory toaletowe,

reczniki, posciel i inne niezbedne przedmioty.

§ 12.
Dom swiadczy mieszkaricom ustugi opiekuncze polegajace na:
1) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
2) udzielaniu niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,

3) pielegnacji.

§ 13.

1. Dom swiadczy mieszkancom ushugi wspomagajace, polegajace na:



1) umozliwieniu udzialu w warsztatach terapii zajeciowej lub w pracowniach tera-
pii,

2) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow,

3) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

4) zapewnieniu warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,

5) stymulowaniu, nawiazywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzina i
Srodowiskiem,

0) dzialaniach zmierzajacych do usamodzielnienia mieszkanca, w miare jego moz-
liwosci,

7) pomocy usamodzielniajacemu sie mieszkancowi w umozliwieniu podjecia pracy,
szczegolnie majacej charakter terapeutyczny,

8) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkow pienieznych i przedmiotow
wartosciowych,

9) finansowaniu mieszkancowi nieposiadajgcemu wlasnego dochodu wydatkow na
niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nieprzekraczajacej 30% za-
sitku, o ktérym mowa w art. 37 ust. 2 pkt 1 ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej,

10)zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow oraz dostepnosci do informacji
o tych prawach,

11)sprawnym zalatwianiu skarg i wnioskow mieszkancow,

12)umozliwianiu korzystania przez mieszkancow z biblioteki lub punktu bibliotecz-
nego oraz prasy codziennej, a takze mozliwosSci zapoznania si¢ z przepisami
prawnymi dotyczacymi domow pomocy spotecznej,

13)organizacji swiat, uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwianiu udzialu w im-
prezach kulturalnych i turystycznych,

14)umozliwianiu kontaktu z kaplanem i udziat w praktykach religijnych zgodnie z
wyznaniem mieszkanca,

15)zapewnieniu regularnego kontaktu z dyrektorem domu w okreslonych dniach
tygodnia i godzinach, podanych do wiadomosci w dostepnym miejscu,

16)sprawieniu pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmartego mieszkanca domu.

§ 14.
1. Przed przyjeciem nowego mieszkanca do Domu pracownik socjalny Domu ustala
aktualng sytuacje socjalno — bytowa tej osoby w miejscu jej zamieszkania lub
pobytu. Zebrane informacje stanowia podstawe tworzenia indywidualnego planu

wsparcia po przyjeciu tej osoby do Domu.



. Osobie, o ktorej mowa w ust. 1, pracownik socjalny udziela informacji o zasa-
dach pobytu i sposobie funkcjonowania Domu.
. Dyrektor Domu zawiadamia pisemnie osobe ubiegajaca sie lub jej przedstawicie-

la o terminie przyjecia do Domu.

. Osobe, ktora przybyla do Domu, przyjmuje dyrektor Domu, pracownik socjalny
i wstepnie wyznaczony pracownik pierwszego kontaktu.

. Osoby przyjmujace przeprowadzaja rozmowe z osoba przyjmowana oraz z jej
przedstawicielem ustawowym, podczas ktorej ustala jej aktualng sytuacje, odno-
towujq zmiany zaistniale w jej sytuacji od momentu zlozenia wniosku oraz usta-
lajg wstepnie warunki pobytu, a takze informuja o zakresie Swiadczenia ustug.

. Calos¢ spraw zwiazanych z przyjeciem mieszkanca reguluje zarzadzenie we-

wnetrzne dyrektora Domu.

§ 15

. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych miesz-
kanca oraz odpowiadajacego mu zakresu ustug swiadczonych przez Dom zgod-
nie ze standardem uslug, dom organizuje zespol terapeutyczno-opiekunczy
sktadajacy sie w szczegolnosci z pracownikow Domu, ktérzy bezposrednio zaj-
muja sie wspieraniem mieszkancow.

. Do zadan zespohlu, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy w szczegolnosci opracowy-
wanie indywidualnych planow wspierania mieszkancow, a takze wspolna z
mieszkancem domu ich realizacja. Mieszkaniec domu powinien brac¢ udzial w
opracowywaniu ww. planow, jezeli jest to mozliwe ze wzgledu na stan jego zdro-
wia.

. Szczegolowa organizacje, zasady pracy i sklad zespolu terapeutyczno - opie-

kunczego okresla zarzadzenie wewnetrzne dyrektora Domu.

§ 16.

. Dziatania wynikajace z indywidualnych planéw wsparcia, o ktorych mowa w §
15 ust. 2, koordynuje pracownik domu, zwany ,pracownikiem pierwszego kon-
taktu”.

. Nowemu mieszkancowi Domu przydziela si¢ pracownika pierwszego kontaktu.
Mieszkaniec ma prawo do zmiany pracownika pierwszego kontaktu.

. Pracownicy pierwszego kontaktu dzialajg w ramach zespolu terapeutyczno-

opiekunczego.



4.

Szczegotowe zasady i organizacje pracy pracownikow pierwszego kontaktu okre-

sla, zarzadzenie wewnetrzne dyrektora Domu.

III Struktura organizacyjna

§17.

. Caloksztaltem dzialalnosci Domu kieruje dyrektor zatrudniony przez Zarzad Po-

wiatu.

. Dyrektor jest dla wszystkich pracownikéw domu zwierzchnikiem stuzbowym

i podmiotem dokonujacym czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.

. Dyrektor realizuje zadania Domu przy pomocy glownego administratora, star-

szego administratora i gléwnego ksiegowego wykonujacych zadania w zakresie

okreslonym przez regulamin i polecenia dyrektora.

§ 18.

Do zadan dyrektora nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem domu,

zapewnienia mieszkancom Domu calodobowej opieki oraz zaspokaja ich nie-
zbednych potrzeb bytowych, opiekunczych, wspomagajacych, o okreslonym
standardzie, a takze umozliwianie i zorganizowanie mieszkancom korzystania ze
swiadczen przyshugujacych z tytulu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego,
ksztaltowanie i prowadzenie polityki kadrowej Domu,

zawieranie umow cywilnoprawnych i reprezentowanie Domu w czynnosciach
prawnych w zakresie pelnomocnictw udzielonych przez Zarzad Powiatu,
racjonalna gospodarka srodkami finansowymi,

wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych,

ochrona danych osobowych mieszkancow i pracownikow,

organizacja szkolen i doskonalenia zawodowego dla pracownikow,

utrzymywanie regularnego kontaktu z mieszkancami w okreslonych dniach ty-

godnia i godzinach, podanych do wiadomosci w dostepnym miejscu.

§ 19.

. W skltad domu wchodza nastepujace dzialy, uzywajace przy znakowaniu poniz-

szych symboli:

1) Dzial Opiekunczo — Terapeutyczny (DOT),

2) Dzial Finansowo — Ksiegowy (DFK),



3) Dzial Administracji i Obstugi (DAO).

Dziat Finansowo-Ksiegowy kierowany jest przez Glownego Ksiegowego, Dzial Opie-

kunczo-Terapeutyczny przez Glownego Administratora oraz Dzial Administracji i

Obstugi kierowany jest przez starszego administratora.

2.

Dyrektor moze powolywac zespoly pracownicze (zadaniowe) w celu realizacji za-
dan domu. Kierownicy dzialow badz koordynatorzy sa odpowiedzialni za prawi-
dlowe wykonywanie zadan okreslonych dla poszczegolnych dzialow i zespolow
zadaniowych oraz za nalezyty podzial i organizacje pracy, a takze sprawuja me-
rytoryczny nadzor nad praca wlasciwych zespolow i stanowisk.

W czasie nieobecnosci kierownika dziatu praca dzialu kieruje wyznaczony przez

niego pracownik.

. Liczbe etatow, rodzaje stanowisk, funkcje i obsade dla poszczegolnych dzialow

ustala dyrektor, majac na celu realizacje zadan Domu oraz posiadane do dyspo-

zycji Srodki budzetowe.

§ 20.

Prawa i obowiazki pracownikéw zawarte sg przede wszystkim w:

1)
2)
3)

regulaminie pracy,
regulaminie wynagradzania

ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych

§ 21.

Do wspolnych zadan dzialow nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
S)

6)
7)

8)
9)

rzetelne i efektywne wykonywanie zadan.

znajomosc¢ obowiazujacych przepisow prawnych w zakresie realizowanych za-
dan.

state podnoszenie kwalifikacji zawodowych i poszerzenie wiedzy.

przestrzeganie zasad porzadku, dyscypliny i czasu pracy.

wzajemne wspoldzialanie i wspolpraca przy wykonywaniu obowigzkow shuzbo-
wych.

rozpatrywanie i zalatwianie spraw indywidualnych mieszkancéw Domu.
przygotowywanie dla potrzeb dyrektora sprawozdan, ocen, analiz i biezacych in-
formaciji i realizacji powierzonych zadan.

przestrzeganie tajemnicy shuzbowe;j.

uzgadnianie z dyrektorem i gtéownym ksiegowym Domu wszelkich dziatan wywo-

tujacych skutki finansowe.



§ 22.

Do podstawowego zakresu zadan Dzialu Opiekunczo — Terapeutycznego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

udzial w opracowywaniu i realizacji indywidualnych planéw wspierania miesz-

kancow.

zapewnienie mieszkancom catodobowej opieki i udzielanie wsparcia opiekunczo

— bytowego w podstawowych czynnosciach Zyciowych:

a) odzywianie,

b) higiena,

c) ubieranie

d) poruszanie sie,

e) komunikowanie sie,

f) pielegnacja,

g) sprawy osobiste,

h) utrzymanie czystosci i porzadku w miejscu zamieszkania,

i) praca socjalna.

udzielaniu mieszkancom wsparcia terapeutycznego, w roznych formach i rodza-

jach, w prowadzonych przez dom pracowniach terapii zajeciowe;.

udzielanie wsparcia aktywizujacego.

udzielanie wsparcia usprawniajacego.

udzielanie wsparcia spoteczno — kulturalno - religijnego:

a) stymulowaniu nawiazywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzina
i sSrodowiskiem lokalnym,

b) zapewnieniu warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,

C) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow oraz dostepnosci do informacji
o tych prawach, a takze mozliwoS¢ zapoznania si¢ z przepisami prawnymi do-
tyczacymi domow pomocy spolecznej,

d

~

umozliwieniu zaspokojenia potrzeb kulturalnych oraz korzystania przez

mieszkancow z punktu bibliotecznego oraz prasy codziennej,

e) pomoc usamodzielniajacemu sie¢ mieszkancowi w umozliwieniu podjecia pra-
cy, szczegolnie majacej charakter terapeutyczny,

f) organizacja swiat, uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwia udziat w impre-
zach kulturalnych i turystycznych,

g) umozliwieniu kontaktu z kaptanem i udziat w praktykach religijnych zgodnie

z wyznaniem mieszkanca,

h) udzielanie niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,



7)

8)

9)

i) dzialanie zmierzajace do usamodzielnienia mieszkanca, w miare jego mozliwo-
Sci.

prowadzenie stosownej dokumentacji zwiazanej z realizacja zadan opiekunczych

i terapeutycznych zgodnie z zasadami okreslonymi w wewnetrznym zarzadzeniu

dyrektora.

zalatwianie wszelkich spraw zwiazanych z procedura przyjecia nowego miesz-

kanca domu, a w szczegolnosci:

a) ustalenie aktualnej sytuacji socjalno-bytowej tej osoby w jej miejscu zamiesz-
kania lub pobytu,

b) udzielenie tej osobie informacji o zasadach pobytu i sposobie funkcjonowania
domu,

c) opracowanie i realizacja indywidualnych planéw wspierania mieszkancow.

prawidlowe prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej, a w szczegdlnosci:

a) dotyczacej stanu zdrowia mieszkancow,

b) wynikajacej z pokrywania przez dom optlat ryczattowych i czeSciowej odptatno-
Sci do wysokosci limitu ceny,

c) dotyczacej zakupu dla mieszkancow wszelkich artykuléw medycznych peino-

ptatnych,

10)umozliwienie i organizacja mieszkancom Domu dostepu do naleznych swiadczen

zdrowotnych,

11)wykonywanie zabiegow pielegniarskich,

12)pielegnacja i opieka nad chorymi mieszkancami na terenie Domu i poza nim.

13)zdrowotne dzialania zapobiegawcze i rehabilitacyjne,

14)zatatwianie wszelkich spraw zwigzanych z procedura przyjecia nowego miesz-

kanca Domu.

15)wspohudzial we wszelkich dziataniach pozostatych dzialow Domu majacym na

celu zapewnienie mieszkancom odpowiedniego poziomu swiadczonych ustug,

16)calos¢ spraw zwiazanych z przyjeciem mieszkanca reguluje zarzadzenie we-

wnetrzne dyrektora Domu.

§ 23.

Do zakresu dzialania Dzialu Finansowo — Ksiegowego nalezy:

1) prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczosci ksiegowej,

2) opracowanie projektu i wykonania budzetu Domu,

3) nadzorowanie i analizowanie wykonania funduszu wynagrodzen,



4)

S)
6)

7)
8)

9)

realizacja operacji finansowych i gospodarczych zwiazanych z wykonaniem bu-
dzetu Domu,

nadzor i wykonanie prawidlowego obiegu w Domu dokumentacji finansowej,
nadzor ksiegowy nad gospodarka magazynowa, Srodkami trwalymi, pojazdami,
remontami i inwestycjami,

obshuga kasowa Domu,

wykonywanie calosci spraw zwigzanych z odptatnosciami za pobyt w Domu, a
takze prowadzenie niezbednej dokumentacji ksiegowej dotyczacej Srodkow fi-
nansowych mieszkancow,

wspotudzial we wszelkich dziataniach pozostatych dzialéw Domu majacym na

celu zapewnienie mieszkancom odpowiedniego poziomu $wiadczonych ustug,

10)prowadzenie caloksztaltu spraw kadrowych, pracowniczych i socjalnych. Orga-

nizowanie i przeprowadzenie stosownych szkolen.

§ 24.

Do zakresu dziatania Dzialu Administracji i Obstugi nalezy:

1)

2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)

utrzymanie obiektow, urzadzen, narzedzi i maszyn bedacych w posiadaniu lub
uzytkowaniu Domu w nalezytym stanie technicznym, a takze prawidlowe prowa-
dzenie niezbednej dokumentacji eksploatacyjnej,

przygotowanie i wydawanie positkéw, przy zachowaniu obowiazujacych norm
zywieniowych, diet i kosztow, w Scistej wspolpracy z koordynatorami Dzialu
Opiekunczo-Terapeutycznego,

obstuga transportowa Domu,

Swiadczenie ushug pralniczych na rzecz Domu oraz pomoc w konserwacji, pra-
niu, naprawie i utrzymaniu w czystosci rzeczy osobistych mieszkancow,
zaopatrzenie Domu w zywnos¢, sprzet i srodki czystosci, materialy techniczne
i inne konieczne, a takze prowadzenie dokumentacji dotyczacej zakupow zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami, a w szczeg6lnosci ustawy o zamo-
wieniach publicznych,

efektywne prowadzenie gospodarki paliwowo — energetycznej, wodno — Sciekowej
oraz media (energia, paliwa, woda),

prowadzenie gospodarki materialowo — magazynowej, a takze prawidlowe prowa-
dzenie niezbednej dokumentacji,

konserwacja i naprawa wyposazenia pokoi mieszkancow,



9) prowadzenie niezbednej profilaktyki i dokumentacji w zakresie ochrony przeciw-
pozarowej, nadzorowanie przestrzegania przepisOw i prowadzenie stosownych
szkolen,

10)zabezpieczenie i ochrona mienia bedacego w dyspozycji Domu,

11)wspolpraca z glownym ksiegowym w przygotowywaniu i opracowywaniu rocz-
nych planow wydatkow budzetowych w zakresie ushug swiadczonych przez dziat.

12)gospodarowanie Srodkami rzeczowymi, drukami, formularzami i pieczeciami.

13)wspotudziat we wszelkich dzialaniach pozostalych dzialéow Domu majacym na

celu zapewnienie mieszkancom odpowiedniego poziomu $wiadczonych ustug.
IV Prawa i obowiazki mieszkancow

§ 25.

1. Kazdy mieszkaniec ma prawo do korzystanie ze wszelkich ustug swiadczonych
zgodnie ze standardem przez Dom. Zakres i rodzaj uslug wynika z indywidual-
nego planu wspierania mieszkanca, opracowanego z jego udzialem, jezeli udziat
ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca.

2. W szczegolnosci mieszkaniec ma prawo do:

1) godnego traktowania,

2) wyboru stylu i sposobu zycia w ramach funkcjonowania domu,

3) regularnego kontaktu z dyrektorem Domu lub wyznaczonym przez niego pra-
cownikiem w okreslonych dniach tygodnia i godzinach, podanych do wiadomosci
na tablicy ogloszen,

4) przebywania poza Domem po uprzednim zawiadomieniu dyrektora, w szczegol-
nych przypadkach po uzyskaniu zgody opiekuna prawnego, lekarza lub sadu ro-
dzinnego,

5) przyjmowania odwiedzin w sposob nie naruszajacy praw innych mieszkancow,

6) ochrony danych osobowych.

§ 26.

1. Kazdy mieszkaniec zobowiazany jest do wspoldziatania, jezeli udziat ten jest
mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca w realizacji swojego indywidu-
alnego planu wspierania, opracowanego z jego udzialem.

2. W szczegolnosci mieszkaniec jest zobowiazany do:

1) godnego traktowania i przestrzegania praw innych mieszkancow,

2) ponoszenia optat za pobyt w Domu,

3) zglaszanie nieobecnosci w Domu,



4) przestrzegania Regulaminu, zarzadzen wewnetrznych i przyjetych procedur,

5) poszanowania mienia Domu.

V Postanowienia koncowe

§ 27.
1. Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik przyjmuje mieszkancow, przed-
stawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego w sprawach skarg i wnioskow
w biurze pracownika socjalnego od poniedziatku do piatku w godzinach od
09.00' do 10.00'.
2. Rejestr skarg i wnioskow wplywajacych do Domu prowadzi pracownik socjalny.

3. Dyrektor Domu rozpatruje i zatatwia skargi i wnioski.

§ 28.

1. Decyzje kierujaca do Domu i decyzje ustalajaca oplate za pobyt wydaje organ
gminy wlasciwy dla tej osoby w dniu jej kierowania do Domu.

2. Decyzje o umieszczeniu w Domu wydaje Starosta Tczewski .

3. Osoba ubiegajaca sie o umieszczenie Domu jest kierowana na czas nieokreslony,
chyba, ze wystapi ona lub jej przedstawiciel ustawowy, opiekun prawny z wnio-
skiem o pobyt w Domu na czas okreslony.

4. W stosunku do 0séb umieszczonych w Domu na podstawie skierowania wydanego przed
dniem 01 stycznia 2004 r. decyzje zmieniajace, decyzje o odptatnosci i o skierowaniu do

Domu wydaje Starosta Tczewski.

§ 29.
Pobyt w Domu odplatny jest wedtug zasad okreslonych w art. 59-64 ustawy o po-

mocy spoteczne;j.

§ 30.
1. Regulamin organizacyjny domu opracowany jest przez dyrektora i przyjmowany
przez Zarzad Powiatu.
2. Zmiany niniejszego Regulaminu moga nastgpi¢ w trybie przewidzianym dla jego
utworzenia.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Zarzad Powiatu.



Zat.

1. schemat organizacyjny Dom Pomocy Spotecznej w Pelplinie.



